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《新型职业农民素养》编制说明

一、标准制定的必要性

农业农村部数据显示，我国新型职业农民总数已超过 2000 万人，成为推动农业现

代化的重要力量。在数字化和人工智能技术迅猛发展的背景下，智能农业、精准农业等

新型农业生产方式日益成为农业现代化的关键。然而，我国农民整体素质偏低，平均受

教育年限仅为 9.2 年，高中及以上学历的农民占比不足 30%，这一现状极大限制了农民

在新时代的适应和发展能力，对农业现代化进程和乡村振兴战略的实施构成了严重制

约。因此，制定《新型职业农民素养》团体标准显得尤为必要。该标准旨在明确新型职

业农民应具备的素养，包括理论知识、技能要求、职业行为等方面，以引导和规范农民

的专业成长。通过制定这一标准，我们可以为种植户、养殖户、农业企业管理者、农业

技术员等不同类型的新型职业农民提供教育培训和人才评价的基本依据，帮助他们提升

在农业生产、经营管理、市场适应、技术创新及社会责任等方面的能力。

《新型职业农民素养》团体标准的制定和实施，将为农业人才培养提供明确方向，

提高农民的文化素养和专业技能，增强其市场竞争力，对农业现代化的人才保障，乡村

振兴战略的实施具有重要意义。同时，该标准还将为农业企业的人才选拔和培养提供参

考，为构建一支高素质的新型职业农民队伍，为乡村经济、社会、文化等多方面发展提

供有力支撑。此外，该标准还将为政府制定和实施农业政策提供参考，引导农民树立绿

色发展理念，注重生态环境保护，推动农业走绿色发展道路。通过促进农业产业升级，

实现农业可持续发展，为我国农业的长远发展奠定坚实基础。总之，制定《新型职业农

民素养》团体标准是提升农民素质、推动农业现代化和乡村振兴战略实施的必要举措。

二、项目背景及工作情况

（一）任务来源

广州番禺职业技术学院现代物流学院教师团队积极响应国家乡村振兴战略，立足于

促进农业产业升级和农村经济发展的宏伟目标，紧密对接清远市、从化市等地的乡村振

兴帮扶对象，牵头成立了乡村振兴与农民职业化发展研究基地。通过这一平台，与当地

政府、产业与行业专家共同对标准进行充分论证，牵头提出联合校企力量共同制定《新

型职业农民素养》标准，以便为新型职业农民培育提供重要参考。
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（二）标准起草单位

标准的主要起草单位是广州番禺职业技术学院，毕节职业技术学院、山西省财政税

务专科学校、深圳百果园实业（集团）股份有限公司、广州市钱大妈农产品有限公司等

单位参与起草。

（三）标准研制过程及相关工作计划

团体标准《新型职业农民素养》在 2024 年 4 月前完成了项目可行性分析，标准的

研制工作于 2024 年 5 月正式启动，选择技术水平高、责任心强的专业技术人员组建标

准编制小组。2024 年 6 月，完成项目可行性分析，正式成立标准编制小组，开展标准制

定立项调研。

2024 年 6～7 月提出了标准框架，并根据标准的框架结构进行资料收集、文献分析、

问卷调查和现场调研等，编写了标准草案，向广州市标准化协会专家委员会（以下简称

标委会）递交资料，提出立项申请并通过。

2024 年 7～8 月，完善标准草案并小范围内部征求意见，根据反馈意见修改形成征

求意见稿，全面公开征求意见。

2024 年 9～10 月，标准编制小组根据征求意见稿的反馈意见，对意见进行处理并进

一步完善标准，形成标准送审稿。

2024 年 11 月，提交标准的技术审查申请。

2024 年 12 月，完成标准的技术审查和报批，在全国团体标准信息平台发布、公示。

三、标准制定的基本原则

1.科学性：本标准在对近 5年政府相关政策及规定、国内外相关研究文献分析的基

础上，根据现代农业发展的实际需求，结合新型职业农民的岗位职责和能力要求，科学

设定评价指标和方法，确保标准内容的科学性和合理性。

2.先进性：标准内容体现当前农业科技的前沿动态，融入智能农业、精准农业等先

进理念和技术，确保新型职业农民的素养能够适应未来农业发展的趋势。

3.市场性：标准制定充分考虑市场需求，以提升农民的市场竞争力和就业能力为目

标，确保新型职业农民能够在市场经济中发挥积极作用。

4.联动性：标准有利于促进政府、企业、教育培训机构等多方联动，形成合力，共

同推动新型职业农民的培养和成长，实现资源共享和优势互补。

四、标准编写依据及主要内容
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本标准按照GB/T 1.1—2020的规定进行编写，相关内容来源于近2年团队支持的乡

村振兴与农民职业化发展研究基地的实践和应用，得到了充分验证，具有科学性和较强

的可操作性。根据调研情况和意见收集情况分析，确定标准制定的主要内容为：

1.明确新型职业农民素养的相关术语和定义；

2.明确新型职业农民素养的框架。

3.明确新型职业农民应具备的素养，包括人文素养、专业素养、职业素养、团队合

作素养、数字化素养、人工智能素养、可持续发展素养及创新素养。

五、与相关法律法规和强制性标准的关系

遵守和符合相关法律法规和强制性标准要求。

六、相关国内标准情况简要说明

国内暂无相关国家标准、行业标准或地方标准。

七、重大意见分歧的处理依据和结果

标准在制定过程中未出现重大分歧意见。

八、后续贯彻措施

1.本团体标准发布后，起草单位将积极主动向开展乡村振兴及新型职业农民培养的

校企单位推广应用，从而更好地服务于地方政府、行业及现代化农业职业农民的培养。

2．起草单位大力推广团体标准，推动政府、行业及地方产业对团体标准的应用。

标准编制小组

2024 年 8 月 1 日
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